揭阳市综合中专第一届技能节
活动实施方案
职业技能对职业学校学生来说是专业之本、创业之基，对学生个人的人生和事业发展起着重要的支撑作用。根据学校求质量、创品牌的发展战略，学校决定举办第一届技能节。

一、指导思想

深化教育教学改革，提高教育教学质量，拓展办学内涵。让“重技能、练技能、比技能”之风撒满校园，努力营造“齐参与、展技能、秀风采、享成功”的氛围，力争取得学生技能提高和专业建设发展的双突破。

二、主要目的

2011年学校开展技能节活动，是以“培养职业技能，深化教学改革，促进专业建设，打造学校品牌”为总体目标，主要做到以下几点：

1、树立学生“学技能、比技能、立足社会凭技能”的观念。通过开展各项技能活动，激发学生学习职业技能的积极性，引导学生将主要精力投入到学和做中，以推动学校学风的建设。
2、努力打造一支技能精湛的“双师型”教师队伍。结合专业建设和培养方向，在教师中培养技能高手，以深化“名师”工程，实现专业理论和专业技能并重的师资培养，建设一支“博学重教、技能精湛”的教师队伍。

3、挖掘专业核心技能，深化专业技能人才模式的探索。依据学生技能展示的成果，把目前在校生所学的专业技能与企业在岗职工所具备的岗位技能进行比较，从动作规范、操作流程、操作要领、熟练程度、完成质量等方面的职业要求上，深入挖掘专业核心技能的职业岗位要求和培训方案，探索具有职业学校特色的人才培养模式。

三、组织机构
组长：王松亮

副组长：黄明浩

成员：杨丹华、王楚泽、杨光、黄少波、方汉忠、陈子勤、魏继革、林绿茂、侯炯生、黄东生、许敬惜、谢锐彬、各专业组长和实训中心工作人员。
领导小组下设办公室，地点在实训中心办公室。由杨丹华任办公室主任，王楚泽任副主任。

四、具体活动

（一）第一阶段（2011年3月15日—2011年3月31日）宣传发动

1、制定技能节活动方案，做好人事安排和预算安排

2、召开教师、班干、团干会议，布置筹备工作

3、召开专门会议，研究本组织活动的实施细则并公布

（二）第二阶段（4月1日—5月4日）活动准备
1、开展各项活动的知识和竞赛前辅导

2、分别进行各项竞赛活动的预选赛，确定决赛人选

3、采购有关竞赛物品

（三）第三阶段（5月17~18日，2天时间）活动开展

1、分组落实各项活动及各项竞赛的决赛

2、对竞赛结果进行评审及安排作品展览

（四）第四阶段（5月中旬）总结表彰

1、全面总结，评估各项竞赛活动情况

2、召开表彰会议，对获奖集体、个人进行表彰

五、活动内容

活动主要分为五大模块：

（一）计算机模块（总负责人：陈伟杰）

1、文字录入与排版              具办人：陈宏锋

2、图形图像处理                具办人：赵光

3、动漫设计与制作              具办人：夏克

4、计算机安装与调试            具办人：黄重庆

5、企业网络搭建                具办人：陈伟杰

6、广告设计                    具办人：陈敬生

（二）机械模块（总负责人：简晓镔）

1、数车                        具办人：欧阳海伦

2、普车                        具办人：朱成才

3、钳工                        具办人：李晓丽

4、机械制图                    具办人：陈美婷

5、汽车发动机故障排除          具办人：范常盛
6、汽车补胎比赛                具办人：张世伟
7、汽车发动机拆装              具办人：姜蕊

（三）机电模块（总负责人：臧斌）

1、机电一体化                  具办人：朱小红
2、电子产品装配与调试          具办人：牛强
3、单片机                      具办人：臧斌
（四）艺术师范模块（总负责人：郑春淀）

1、师范生基本技能              具办人：郑春淀

2、英语技能比赛                具办人：陈少荣

3、手工制作比赛                具办人：王淑珍

4、个人才艺比赛                具办人：吴晓纯

5、礼仪及职业形象展示          具办人：林锐标

注：以上比赛分设复赛和决赛，复赛初定4月下旬进行。
（五）会计专业（总负责人：孙程宏）

1、点钞暨计算器比赛            具办人：黄岸彬

2、会计法规知识竞赛            具办人：张金柱

六、评比及表彰办法
1、项目奖：分项目评奖，按比例评一、二、三等奖

2、优秀指导老师奖：一等奖2名，二等奖3名，三等奖4名

3、优秀专业组组织奖3名

4、优秀班级组织奖3名










